
 

Das Gesundheitsnetz 2025 vereint gut 30 Akteure aus dem medizinischen, pflegerischen und 

sozialen Bereich, die offen sind für neue Formen der Zusammenarbeit und innovative Projekte in der 

Zürcher Gesundheitsversorgung. Wir bieten Veranstaltungen und Kommunikationsgefässe an, 

vernetzen Expertise und praktische Erfahrungen, führen einen jährlichen Projektwettbewerb durch, 

lancieren Grundlagenberichte und setzen Arbeitsgruppen ein, um zukunftsweisende Lösungen zu 

entwickeln. Alle Informationen zum Gesundheitsnetz 2025 gibt es auf www.GN2025.ch. 

 

Per Sommer 2025 möchten wir die  

Geschäftsführung des Vereins Gesundheitsnetz 2025  
neu besetzen. Das Arbeitspensum beträgt ca. 25% bzw. 500-550 Stunden pro Jahr.  

 

Ihre Aufgaben: 

− Operative Vereinsführung und Unterstützung des Vorstands (Sitzungen, regelmässige 

Überprüfung der Strategie)  

− Kontaktpflege mit den Mitgliedern; Organisation und Durchführung der Mitgliederversammlung; 

Konzeption und Verfassen des Jahresberichts 

− Organisation und Durchführung von Veranstaltungen 

− Organisation des jährlichen Projektwettbewerbs 

− Hauptverantwortung für die Kommunikation (Website, Newsletter, LinkedIn-Seite, Lunch Talk) 

− Ideen entwickeln für neue / zusätzliche Aktivitäten 

− Partnerschaften aufbauen und pflegen; die eigene Expertise einbringen 

− Budgetkontrolle, Buchhaltung, Jahresabschluss 

Für die Online-Kommunikation steht ein externer Dienstleister zur Verfügung.  

 

Sie bringen mit: 

− Abschluss einer Fachhochschule oder Universität und einige Jahre Berufserfahrung 

− Vertiefte Kenntnisse des Gesundheitswesens, der Gesundheitsversorgung und -politik (mit dem 

entsprechenden Netzwerk) 

− Vertraut mit wichtigen Entwicklungen des Systems (z.B. Verbindung von Gesundheit und 

Sozialem, Efas, Patientenorientierung, Digitalisierung / EPD) 

− Dienstleistungsorientiert und ein hohes Mass an Eigenverantwortung  

− Ausgewiesene Organisationsfähigkeiten und Erfahrungen im Projektmanagement 

− Kontakt- und kommunikationsfreudig (Deutsch, mündlich und schriftlich) 

− Ein starker Bezug zu Stadt und / oder Kanton Zürich 

 

Wir bieten: 

− Einen engagierten Vereinsvorstand 

− Ein breites Aufgabenspektrum mit hohem Gestaltungsspielraum 

− Flexible Arbeitsbedingungen (Jahresarbeitszeit; Homeoffice), die sich nach den 

Vereinsaktivitäten richten 

Bevorzugt wird ein Mandat für eine Person, die von einer kantonalen SVA als selbständig erwerbend 

anerkannt ist oder wird. 

 

http://www.gn2025.ch/


 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung: 

− Für Fragen steht Ihnen der jetzige Stelleninhaber zur Verfügung: Urs Zanoni, 078 847 36 50 

− Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte elektronisch bis am 10. März 2025 

an urs.zanoni@gn2025.ch. Geben Sie auch an, ab wann Sie für die Geschäftsführung zur 

Verfügung stehen würden. Besten Dank!  

 

 
 
 
10. Februar 2025 
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